Vacature

Word jij de nieuwe
Kinderombudsman
van het Bureau
Ombudsman van

05-06-2026

Reageren kan tot
uiterlijk 05,/06 /2026
als je voldoet aan de
criteria en je herkent
jezelf in onderstaande

Aruba? ‘
vacature.

UL
Ombudsman Aruba

Defensor di Pueblo

Bureau Ombudsman roept sollicitanten op voor de functie van
Kinderombudsman

De Ombudsman van Aruba is op 1 oktober 2024 beédigd. De Ombudsman
heeft als taak, om te bevorderen, als onafthankelijke en onpartijdige instantie
dat: burgers en jeugdigen op behoorlijke wijze door instellingen bejegend
worden; en de rechten van jeugdigen en de mens geé€erbiedigd worden.

De Kinderombudsman is belast met de uitvoering van de navolgende taken:
- dat jeugdigen op een behoorlijke wijze door instellingen bejegend
worden;
- dat de rechten van jeugdigen geéerbiedigd worden; en
- bevorderen van kansengelijkheid voor jeugdigen.

De Kinderombudsman is bevoegd om:

- voorlichting en informatie te geven over de rechten van jeugdigen;

- uit eigen beweging of op schriftelijk verzoek van een minister of de
Staten advies te geven aan een minister of de Staten over onderwerpen
die direct of indirect betrekking hebben op de rechten van jeugdigen;

- uit eigen beweging of op verzoek te onderzoeken of een instelling zich
in een bepaalde aangelegenheid jegens een of meer jeugdigen
onbehoorlijk heeft gedragen, en een oordeel uit te spreken over de
behoorlijkheid van de onderzochte gedragingen;

- toe te zien op de wijze waarop klachten van jeugdigen of hun wettelijke
vertegenwoordigers over instellingen door de daartoe bevoegde
instanties, niet zijnde de Ombudsman, worden behandeld;
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- te rapporteren en aanbevelingen te geven over de bescherming van de
rechten van jeugdigen.

Bij de uitvoering van zijn taken houdt de Kinderombudsman zoveel mogelijk
rekening met alle wettelike regelingen en de voor Aruba geldende
internationale regelingen die van toepassing zijn op jeugdigen.

De Ombudsman, de Kinderombudsman en het personeel van het bureau zijn
niet ondergeschikt aan een orgaan in de uitoefening van hun taken.

De functie:

Het Bureau Ombudsman van Aruba ressorteert onder het ambt van de
Ombudsman. De Ombudsman wordt voor de uitvoerende werkzaamheden
ondersteund door het Bureau Ombudsman.

Op voordracht van de Ombudsman, benoemen de Staten een substituut-
ombudsman die de functie van Kinderombudsman zal bekleden.

Een substituut-ombudsman bekleedt =zijn ambt gedurende de
ambtsuitoefening van de Ombudsman op wiens verzoek hij is benoemd. De
Ombudsman kan bepalen dat een of meerdere taken mede door de
substituut-ombudsman worden uitgeoefend, met eventuele richtlijnen.

De substituut-ombudsman heeft bij de uitvoering van zijn eigen taken
(Kinderombudsman) en bij tijdelijke vervanging van de Ombudsman dezelfde
bevoegdheden en verplichtingen als de Ombudsman.

Competenties, opleiding en ervaring:
Competenties op functieniveau:

e brede of gespecialiseerde theoretische kennis van het werkveld van de
Kinderombudsman, waarbij inzicht in sociale, financieel economische,
technische, juridische of politiek bestuurlijke aangelegenheden in
bredere context dan alleen het eigen werkveld is vereist;

e inzicht in het functioneren van het openbaar bestuur, de
overheidsorganisatie en de daarmee samenhangende besluitvorming
circuits en gevoeligheden;

e kennis van en vaardigheid in managen van een organisatieonderdeel;

e kennis van de comptabiliteitsvoorschriften, wet- en regelgeving op
financieel en personeelsgebied;
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e kennis van de Arubaanse wet- en regelgeving met betrekking tot
kinderen en jongeren, inclusief jeugdzorg, onderwijs, bescherming en
participatie;

e kennis van internationale kinderrechten (instrumenten), en het
vermogen deze te vertalen naar lokaal beleid en praktijk;

e kennis van en vaardigheid in het ontwikkelen, organiseren en
implementeren van voorlichtings- en bewustwordingscampagnes
gericht op kinderen, ouders en professionals;

e vaardigheid in het toegankelijk maken van complexe informatie voor
kinderen en jongeren;

e vaardigheid in het stimuleren van participatie van kinderen en jongeren
in beleids- en besluitvorming;

e hoog empathisch vermogen, in het bijzonder ten aanzien van kinderen
en jongeren van verschillende leeftijden en achtergronden;

e vermogen om structurele knelpunten in beleid en uitvoering die
kinderen raken te signaleren, analyseren en onder de aandacht te
brengen van de juiste partijen;

e vaardigheid in het ontwikkelen, uitdragen en verdedigen van
beleidsadviezen en standpunten richting de overheid, instellingen en
maatschappelijke partners;

e vaardigheid in het adviseren op verschillende niveaus, van
beleidsmakers tot professionals in het veld;

e kennis van en vaardigheid in het opstellen van rapportages,
beleidstukken, jaarplannen en evaluaties;

e integriteit en onafhankelijkheid, met het vermogen om consequent het
belang van het kind centraal te stellen;

® accuraat;
e zelfstandig;

e vaardigheid in mondelinge en schriftelijke communicatie van de talen
Papiaments, Nederlands, Engels en Spaans, op zowel beleidsniveau als
richting kinderen en publiek.

Kerncompetenties:

e professionele integriteit;

o kwaliteitsgerichtheid;
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klantgerichtheid;
resultaatgerichtheid;

samenwerkingsvermogen.

Managementcompetenties:

vaardigheid in het leidinggeven aan een organisatieonderdeel, inclusief
aansturing van medewerkers en coaching;

vermogen tot zelfstandig opereren binnen een complexe bestuurlijke
omgeving met behoud van onafhankelijkheid en onpartijdigheid;

accuraat in het uitvoeren van taken en het beheren van vertrouwelijke
informatie;

efficiént in het plannen, organiseren en bewaken van processen en
projecten;

besluitvaardig;
overtuigend,
verantwoordelijk;

vermogen om strategisch te denken en handelen in lijn met de missie
en visie van de organisatie;

flexibiliteit en aanpassingsvermogen om te reageren op veranderende
situaties en behoeften.

Functie-, opleidingseisen en ervaring:

Nederlandse nationaliteit en ingezetene zijn van Aruba;

Afgeronde WO-opleiding in een (voor de functie, het bureau en het
werkveld) relevante richting;

5 jaar leidinggevende werkervaring;

10 jaar relevante werkervaring.

Voor benoeming als Kinderombudsman komen uitsluitend in aanmerking
personen die:

meerderjarige ingezetenen zijn van Aruba en de Nederlandse
nationaliteit bezitten;

blijk hebben gegeven van bekwaamheid op het gebied van wetgeving,
bestuur of rechtspraak, dan wel van bijzondere deskundigheid in
aangelegenheden die de wetgeving, het bestuur of rechtspraak raken;

o Ombudsman Aruba ombudsmanaruba @ Ombudsman Aruba



e cen goede beheersing hebben van de officiéle talen van Aruba.

Onverenigbare functies

Gouverneur, waarnemend gouverneur, lid van de Raad van Advies, lid van de
Algemene Rekenkamer, minister, gevolmachtigde minister, ambtenaar (ook
zij die in dienst van het Land op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht),
lid van de rechterlijke macht, procureur-generaal of advocaat-generaal bij
het Gemeenschappelijk Hof van Justitie van Aruba, Curagao, Sint Maarten
en van Bonaire, Sint Eustatius en Saba, lid van de Staten, advocaat of notaris,
dan wel anderszins van het verlenen van rechtskundige bijstand het beroep
maken, lid van het bestuur of de raad van toezicht van een bestuursorgaan,
kandidaat van een politieke partij gedurende de ambtsuitoefening en
gedurende een periode van vijf jaar voorafgaand aan de benoeming als
Kinderombudsman.

Arbeidsvoorwaarden:

De bezoldiging van de Kinderombudsman is conform de in de
Landsverordening Ombudsman (AB 2020 no. 145) geregelde wettelijke
bepalingen.
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Wat bieden wij?

Bij het Bureau Ombudsman krijg je de kans om bij te dragen aan een
eerlijkere en transparantere samenleving. Je werkt in een dynamische en
professionele omgeving waarin onafhankelijkheid, integriteit en
rechtvaardigheid centraal staan. Wij bieden een uitdagende functie met
ruimte voor ontwikkeling en de mogelijkheid om een directe impact te
maken in positieve zin op de bescherming van burgers.

Hoe kan je solliciteren?

Word jij de eerste Kinderombudsman van Aruba?

Ben je geinteresseerd in deze functie? Stuur dan je sollicitatiebrief met een
uitvoerige levensbeschrijving, een recent CV en relevante documenten naar
secretariaat@ombudsman.aw uiterlijk 05 juni 2026. Vermeld in de
onderwerpregel de functie waarop je solliciteert.

Na ontvangst van je sollicitatie volgt een eerste selectie op basis van de
ingediende documenten. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de
selectieprocedure. Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een
gesprek. Voor meer informatie over de functie of het sollicitatieproces kun
je contact opnemen via email adres: secretariaat@ombudsman.aw.

Voor meer informatie over het Bureau Ombudsman kun je onze social media
kanalen  bekijken:  Facebook  (Ombudsman  Aruba), Instagram
(ombudsmanaruba), en LinkedIn (Ombudsman Aruba).
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